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«Ziirich» & Co. kriegen Konkurrenz

Berufliche Vorsorge BVG- und Finanzexperten lancieren alternative Sammelstiftung

Tiefere Renten und héhere Pri-
mien: Damit sind viele Versi-
cherte von Sammelstiftungen
konfrontiert. Das BVG-Geschiift
wird heute von einigen wenigen
Grossen dominiert. Fiir viele
Kleinfirmen ist ein Wechsel fast
nicht mehr méglich. Abhilfe
schaffen will jetzt die neue
Sammelstiftung Transparenta.
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as «Winterthur»-Modell hat in
Ddcr Schweizer Bevilkerung die

Emotionen hoch gehen lassen:
Fiir viele Versicherte bringt es eine Sen-
kung des Mindestzinssatzes, eine An-
passung des Rentenumwandlungssatzes
im iiberobligatorischen Bereich und ei-
nen Zuschlag fiir das Invaliditéitsrisiko.
Unter dem Strich bedeutet das, dass
Versicherte und Firmen mit hoheren
Priimien konfrontiert sind und die Ren-
te spiter trotzdem bescheidener ausfallt
als mit dem bislang angewandten Sys-
tem. Nach Einschiatzung der «Winter-
thur», Swiss Life, «Ziirich» und Béloise,
die das Schweizer BVG-Geschiift domi-
nieren, braucht es einen Systemwech-
sel, da der Bereich defizitér sei. Kritiker
werfen den Versicherern mangelnde
Transparenz und Effizienz vor.

Die Krise im Schweizer Versiche-
rungssektor hat manchen Versicherten
an der Sicherheit seiner Rente zweifeln
lassen. Eine Alternative zu den grossen
Versicherern bietet ab sofort die neue

Alternative

Sammelstiftung Transparenta. Trager
sind der bekannte Pensionsversiche-
rungsspezialist Martin Wechsler, der als
Prasident des Stiftungsrates amtet, so-
wie weitere unabhéngige BVG- und Fi-
nanzexperten. «Unser Ziel ist es, den
Arbeitgebern und Arbeitnehmern, die
mit den Bedingungen der Versicherer
unzufrieden sind, eine Alternative zu

gut priifen

Reaktion Warnung vor Ubereiltem Wechsel

Ein neues Angebot auf dem Markt
sorge fiir mehr Wettbewerb und
mehr Transparenz und sei grund-
siitzlich zu begriissen, lautet die Re-
aktion von Sozialversicherungsex-
perte Werner C. Hug auf die ange-
kiindigte neue Pensionskasse. Vor
allem diene die Konkurrenz dazu,
die heutige Marktdominanz der
Versicherungen im Pensionskas-
sengeschift zu brechen. De facto
herrschten nimlich heute kartell-
dhnliche Zustinde und sei es nur
gut, wenn hier endlich etwas Bewe-
gung in den Markt komme. Dazu
wiiren allerdings auch noch Geset-
zesanpassungen ndotig. Hug amtet

unter anderem auch als Sprecher
der kiirzlich gegriindeten Schutzge-
meinschaft fiir KMU und ihre Ver-
sicherten, die sich gegen angekiin-
digte Rentenkiirzungen im iiberob-
ligatorsichen Teil der Zweiten Séule
wehren wollen. Er warnt allerdings
KMU vor iibereiltem Handeln. Ein
Wechsel zu einer neuen Pensions-
kasse miisse wohliiberlegt sein.
Derzeit kenne er nur wenige Sam-
meleinrichtungen, die er empfeheln
wiirde: Dazu gehoren etwa die ge-
werbenahe Asga in St. Gallen oder
die Stiftung Abendrot in Basel. Sie
hiitten sich auf dem Markt bereits
bewiesen. (soe)

Pensionskasse Jetzt gibt es fiir die kleineren Unternehmen und deren Angestellte eine Alternative.

bieten.» Laut Wechsler haben die zu-
stindigen Aufsichtsbehérden der Sam-
melstiftung bereits die Bewilligung er-
teilt. « Damit kénnen wir ohne Altlasten
starten.» Sein Ziel ist es, dass die Pensi-
onskassenrente fiir die Versicherten be-
rechenbar und der Aufwand fiir die an-
geschlossenen Firmen einfach kalku-
lierbar sind. «Ich engagiere mich seit
langem fiir mehr Transparenz im Versi-
cherungsbereich, mit unserer neuen
Sammelstiftung treten wir den Beweis
an, dass dies moglich ist.»

Konkret sollen die Kosten transpa-
rent und tiefer als bei den Versicherern
sein. Wihrend die Kollektivversiche-
rungsgesellschaften 2001 pro Versi-
cherten jdhrlich 577 Franken verrech-
neten, will die Transparenta dank hoher
Standardisierung und minimalen Ver-
waltungsabldufen mit jéhrlichen Kos-
ten pro Versicherten von knapp 300
Franken operieren. Mehr Transparenz
verspricht Wechsler auch bei den er-
wirtschafteten Gewinne: «Die Uber-
schiisse respektive die Gewinne wer-
den jihrlich zu hundert Prozent auf das
einzelne Vorsorgewerk verteilt und alle
relevanten Informationen sind jeder-
zeit 6ffentlich einsehbar.» Ahnlich wie
beim kritisierten «Winterthur»-Modell
fiihrt allerdings auch die neue Sammel-
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stiftung einen Split bei den Altersleis-
tungen im BVG-Teil und im iiberobliga-
torischen Teil durch. «Auf dem BVG-
Teil der Altersleistungen erhilt der Ver-
sicherte grundsitzlich die Rente mit ei-
nem Umwandlungssatz von 7,2 Pro-
zent.» Zusitzlich bleibt auch die Opti-
on auf einen’ Kapitalbezug. «Fiir den
iiberobligatorischen Bereich leisten wir
grundsiitzlich eine Kapitalauszahlung,
auf Wunsch bieten wir fiir Méanner und
Frauen eine Rente zu einem Umwand-
lungssatz von 6,2 Prozent an.»

Ex-Vontobel-Banker sind mit an Bord
Wie will diemneue Sammelstiftung die
angestrebte hohe Sicherheit gewihr-
leisten? «Primér iiber unsere Anlagepo-
litik», sagt Wechsler. «Diese ist konser-
vativ und transparent. Prioritit hat bei
uns nicht die Rendite-Maximierung,
sondern wir beschriinken die Anlageri-
siken konsequent.» Eingesetzt werden
hauptsichlich passive Indexprodukte.
Priisident der Anlagekommission ist Urs
Ernst, urspriinglich Leiter Broke-
rage und zuletzt Finanzchef bei der
Bank Vontobel. Ebenfalls an Bord sind
u. a. das ehemalige Vontobel-Geschiifts-
leitungsmitglied Ronald P. Angst sowie
Beat C. Philipp, der Kaderfunktionen
bei Vontobel und der UBS innehatte.




