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Auswege aus der Yorsorgefalle

Eine neue Stiftung stellt im Vergleich zu den Lebensversicherern deutlich héhere Renten in Aussicht

Die Priimien steigen, aie
Renten sinken: Diese Botschift
aus dem Vorsorgegeschiift der
Lebensversicherer hat viele
Betriebe aufgeschreckt. Fiir ver-
drgerte Kunden bahnen sich
jetzt neue Alternativen an.

HANSUELI SCHOCHLI

Die Schweizer Versicherer haben
fiireineMenge Arger gesorgt. Arger
zuerstflirdie Aktiondre mitMilliar-
denverlusten nach dem Borsen-
sturz, und Arger danach bei Fir-
menkunden im Vorsorgegeschift
mit der Antwort auf diese Verluste
~einer Antwort in Form massiver
Senkung der Leistungen und Er-
hohungder Beitrige.

Die drei Grossen im Schweizer

BVG-Geschift (Winterthur, Ren-
tenanstalt und Ziirich) decken
rund drei Viertel des Markts ab.
1hre Botschaft diesen Sommer:
*Wegender gestiegenen Lebenser-
wartung sinkt der Umwandlungs-
satz im iiberobligatorischen Teil
von 7,2 auf 5,4 bis 5,8 Prozent. Das
heisst pro 1000 Franken Alters-
kapital gibts jahrlich nur noch eine
Rente von 54 bis 58 statt 72 Fran-
ken. Je nach Anteil des Uberobliga-
toriums drohen damit Rentenkiir-
zungenvon 5 bis 10 Prozent.
* Wegen stark gestiegener Invali-
ditdtsraten erhohen sich die
Beitréige fiir dieses Risiko,massiv -
bei der Winterthur um durch-
schnittlich 30 Prozent. #

Erste konkrete Antwort

Der Aufschrei war gross. «Ren-
tenschock», «Verstoss gegen Treu
und Glauben» und dhnliches war
zu vernehmen. Funktioniert der
Markt, miisste es Konkurrenzan-
gebote geben. Die Eintrittsbarrie-
ren fiir neue Anbieter sind aller-
dings ziemlich hoch: Es braucht
viel Vertrauenskapital und Sach-
kenntnis, zudem konnenVersiche-
rerdenWechsel durch Kiirzung des
Alterskapitals erschweren.

Fiir geplagte Klein- und Mittel-
betriebe (KMU) gibt es nun eine
neue Alternative — Transparenta.
Das ist der Name der Sammelstif-
tung, welche eine Gruppe von
BVG- und Anlageexperten in
Aesch (Baselland) gegriindet hat.
Treibende Kraft ist der bekannte
Pensionskassenexperte Martin

Die Versicherer und die Bundesaufsichtsbehérden BPV und BSV ste 1en in der Kritik. KEY

Wechsler, der als Stiftungsratspri-
sident amtet. Die neue Stiftung sei
die erste konkrete Antwort auf den
Rentenschock dieses Sommers,
sagte Wechsler gestern vor der
Presse in Basel: Viele KMU suchten
jetzt nach einer Alternative zu den
Lebensversicherern. Die neue Stif-
tung sei von der kantonalen Auf-
sicht bewilligt. Sie verspricht im
Vergleich zu den grossen Versiche-
rern mehr Transparenz und deut-
lich bessere Konditionen:

*Aufdem BVG-Teil gilt dergesetzli-
che Umwandlungssatz von 7,2
Prozent. Im iiberobligatorischen

Teil gilt 6,2 Prozent, sofern der Kun-
dekeine Kapitalauszahlung will.

¢ Die Verwaltungs- und Betreu-
ungskosteh betragen total 290
Franken pro Versicherten und Jahr.
Die Kollektivversicherer belasteten
2001 im Schnitt 577 Franken und
sind seither meist noch teurer ge-
worden. Das tiefe Kostenniveau will
Transparenta unter anderem durch
hoheStandardisierung («18 Vorsor-
geplidne vom BVG-Minimum bis
zum gut ausgebauten Kaderplan»)
ermoglichen. Zudem nimmt die
Stiftung vorderhand nur Betriebe
mit mindestens sechs Beschiftig-

ten auf - kleinere Betriebe wiirden
zusétzlich etwa 1000 Franken pro
Versicherten und Jahr kosten.

» Die Risikobeitrige unterscheiden
sich - je nach Branche und Scha-
denverlauf einer Firma - in fiinf
Kategorien, sollen im Schnitt aber
deutlich giinstiger sein als bei den
Etablierten. Grossrisiken (ge-
schétzt 10 Prozent des Volumens)
werden riickversichert.

«7 bis 8 Prozent» hishere Renten

Unter dem Strich, so schétzt
Martin Wechsler, konnte dies fiir
ein typisches KMU die Renten ge-

geniiber den Offerten der Lebens-
versicherer um 7 bis 8 Prozent stei-
gern. Die Transparenta rechnet
laut Wechsler mit den gleichen
Lebenserwartungstafeln wie die
grossen Versicherer. Doch Letztere
hitten fiir einen Umwandlungs-
satz von 5,4 bis 5,8 Prozent héhere
Reserven (die am Ende allerdings
dem Kunden zugute kommen soll-
ten), grossere Kosten und wegen
Altlasten «wohl auch einen Sanie-
rungsbeitrag» eingerechnet.

Die neue Stiftung hofft, bis zum
néchsten Jahr 5000 Versicherte zu
gewinnen. Dies wiirde etwa 40 Mil-
lionen Franken Jahrespramien, 500
Millionen Vorsorgekapital und ei-
nem Marktanteil bei den Sammel-
stiftungen von 0,3 Prozent entspre-
chen. Vorgesehen ist eine «konser-
vative» Anlagepolitik: Aktienanteil
um 20 Prozent (Beschrankung auf
Indexwerte), Inmobilienfonds um
15 Prozent, der Rest in Obligatio-
nenmitkurzen Laufzeiten.

Garantien gegen Leistungskiir-
zungen kann auch die Transparen-
ta nicht abgeben. «Wir kochen
auch nur mitWasser», betont Mar-
tinWechsler: Anden Realitdten der
Finanzmérkte komme auch die
neue Stiftung nicht vorbei. Zudem
wiirden nicht alle interessierten
KMU aufgenommen: «Wirkénnen
nicht zum Auffangbecken fiir
schlechte Risiken werden.»

Es gibt noch andere Wege

Am Aufbau einer neuen Stif-
tung arbeitet derzeit auch die Ziir-
cher Finanzberatungsfirma Eco-
fin. Ecofin-Vertreter Hansueli
Edelmann kann aber noch keine
Details zu den Bedingungen nen-
nen: So weit sei man noch nicht.
Das konkrete Angebot soll laut
Edelmann etwa Mitte November
auf den Markt kommen und ab
2004 gelten. Dieses Angebot
kommt wohl etwas zu spit fiirjene
Kunden der «Winterthur», die per
Ende September ein ausseror-
dentliches Kiindigungsrecht er-
halten haben.

Eine giinstige Alternative boten
in gewissen Branchen auch Ge-
meinschaftsstiftungen von Berufs-
verbinden, sagt Ernst Rétzer, Pen-
sionskassenexperte der Bera-
tungsfirma Aon Chuard in Bern.
Fiir Firmen ab 250 bis 300 Mitar-
beitern kann sich laut Ritzer auch
ein anderer Weg lohnen: der Auf-
bau einer eigenen Stiftung.




